
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ "СПЕ­
ЦИАЛЬНАЯ (КОРРЕКЦИОННАЯ) ШКОЛА - ИНТЕРНАТ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С НАРУШЕНИЯМИ ЗРЕНИЯ № 8 Г. ИРКУТСКА"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Административно­
управленческий персонал

38-113/1/16-2. Главный бухгал­
тер

Освещение: Увеличить количество све­
тильников или повысить мощность 

имеющихся.

Улучшение качества освеще­
ния

Служащие

38-113/1/16-30. Специалист по 
кадрам

Освещение: Увеличить количество све­
тильников или повысить мощность 

имеющихся.

Улучшение качества освеще­
ния

38-113/1/16-31А(38-113/1/16-31- 
1А). Бухгалтер (2 кат.)

Освещение: Увеличить количество све­
тильников или повысить мощность 

имеющихся.

Улучшение качества освеще­
ния

38-113/1/16-32. Ведущий эконо­
мист

Освещение: Увеличить количество све­
тильников или повысить мощность 

имеющихся.

Улучшение качества освеще­
ния

Рабочие

38-113/1/16-41. Кастелянша Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

38-113/1/16-42А(38-113/1/16-42- 
1 А; 38-113/1/16-42-2А). Подсоб­
ный рабочий

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

38-113/1/16-44А(38-113/1/16-44- 
1А; 38-113/1/16-44-2А; 38- 
113/1/16-44-3A; 38-113/1/16-44- 
4А; 38-113/1/16-44-5А; 38- 
113/1/16-44-6А; 38-113/1/16-44- 
7А; 38-113/1/16-44-8А; 38- 
113/1/16-44-9А; 38-113/1/16-44- 
10А; 38-113/1/16-44-11 А; 38- 
113/1/16-44-12А; 38-113/1/16-44- 
13А). Уборщик производствен­
ных и служебных помещений

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

38-113/1/16-45А(38-113/1/16-45- 
1А; 38-113/1/16-45-2А). Дворник

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса



38-113/1/16-46А(38-113/1/16-46- 
1 А). Машинист по стирке и ре­
монту спецодежды

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

38-113/1/16-49. Повар Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Микроклимат: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение времени воздейст­
вия фактора

38-113/1/16-50. Шеф-повар Микроклимат: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение времени воздейст­
вия фактора

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Дата составления: 28.11.2016
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Эксперт(ы) организации, проводившей специаль 
1391

(№ в реестре экспертов) ись)

йсу условии труда:
Авдонин В.А.

(Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной 
Директор ГОКУ "Школа-интернат №8"

(должность)

условий труда:
Макаренко И.Г.

(должность)

Заместитель директора по учебной ра­
боте

(должность)

Заместитель директора по администра­
тивно-хозяйственной части

Михайлова Т.В.
----------- (Ф.И.О.)

Лихачева О.Б.
 (Ф.И.О.)

Кряжев С.Ф.
(должность)

Ф.И.О.

Учитель


